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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINICJE

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okres$lenia o:

DN A W N

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 Specjalng im. Swietego Jana

Pawta II w Rudzie Slaskie;.

. Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).
. Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty.
. Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z2017 poz.1189.).

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow nalezy

rozumieé organy dziatajagce w Szkole Podstawowej nr 11 Specjalnej im. Swigtego Jana
Pawta II w Rudzie Slaskie;j.

. Uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekundw.

. Wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatéw w szkole.

. Organie prowadzacym szkote — nalezy rozumie¢ Miasto Ruda Slaska, w imieniu ktérego

dziata Prezydent Miasta Ruda Slaska.

. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumiec

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
NAZWA 1 INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

. Nazwa szkoty brzmi: ,,Szkota Podstawowa nr 11 Specjalna w Rudzie Slaskiej”.

. Szkota nosi imie: Swigtego Jana Pawta II.

. Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa.

. Siedziba szkoly znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ulicy Bielszowickiej 108.

. Rodzaj niepelnosprawnosci: dla dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz

na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢
okreslenie ,,Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.



8. Szkota ma wiasny znak graficzny - logo, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dopuszcza si¢ zmian¢ znaku graficznego na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

9. Logo Szkoty zawiera nastepujace znaki: pie¢ postaci trzymajacych si¢ za rece tworzacych
koto, a nad nimi petna nazwa placowki.

10. Logo podobnie, jak pieczecie istnieje takze z zapisem: Szkola Podstawowa nr 11
Specjalna im. Swietego Jana Pawta II.

11. Szkole moze by¢ nadany sztandar przez Organ Prowadzacy Szkofe.

§3

1. Organem prowadzacym Szkole jest miasto Ruda Slaska (miasto na prawach powiatu) z
siedzibg w Rudzie Slaskiej, ulica Plac Jana Pawta I 6.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Szkota prowadzi wilasng obsluge finansowo — ksiegowa i gospodarke materialowa na
zasadach obowiazujacych jednostki budzetowe, ktore pokrywaja swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadzaja na rachunek wyzej
wymienionego budzetu.

4. Opieka, wychowaniem 1 ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢
specjalistyczna.

5. Opieke, wychowanie i1 ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 4, organizuje si¢ w Szkole
poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych 1
mozliwo$ci rozwojowych uczniow.

6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat 1 jest zgodny z przepisami ramowego
planu nauczania.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.
2. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach;
3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa ksztalcenia
0golnego;



4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

przygotowanie do dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych;

11) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
12) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

13) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§5

1. Szkota realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym,;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programow
autorskich nauczycieli, innowacji pedagogicznych;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnos$ci uczniow 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty 1

srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauk¢ praworzadnosci 1 demokracji;



17)rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) rozwijanie szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicoOw oraz
nauczycieli,

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod miodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych; organizowanie
réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy specjalistycznej;

23) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

24)organizowanie zaje¢ nauki religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej zgodnie z
potrzebami.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

W

oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.
Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z

nauka, posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, zindywidualizowanej $ciezki nauczania lub
nauczania indywidualnego oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole oraz

zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom okreslaja odrebne przepisy.

. Na terenie Szkoly organizuje si¢ zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci, a tym samym przygotowania ich do podjecia nauki w szkole.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY I KOMPETENCJE ORGANOW

§6
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote, przy zachowaniu odpowiednio
odregbnych przepisow. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej 1
administracyjne;j;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly podjete przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, zgodnych z przepisami prawa o§wiatowego;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze, w miar¢ posiadanych $rodkow budzetowych, organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.;

7) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty, majac na uwadze aktualne potrzeby;

11) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) w miare¢ mozliwosci odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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14) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki, z jednoczesnym zachowaniem obowigzujacych
standardow RODO.

§8

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o
nastepujacych sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. Wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole, uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor. W przypadku
nieobecnosci jednoczesnie Dyrektora 1 Wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoly,
wyznaczony przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy przekazuje pehienie
obowiazkow Dyrektora Szkoty innemu nauczycielowi, wskazujac zakres jego uprawnien.

§9

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w Szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.



6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

- projekt planu finansowego Szkoty;

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

- propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7) Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw programdéw nauczania z przedmiotow
oraz innych przedmiotéw realizowanych w Szkole zwiazanych z realizacja funkcji
opiekunczo - wychowawczej Szkoty;

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie Szkoty 1 przedstawia do
uchwalenia Radzie;

9) uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkows;

10) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) w przypadku okre§lonym w pkt. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

12) osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.
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§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
§11

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Celem Klubu jest promowanie idei wolontariatu ws$rdod ucznidéw szkoly oraz
podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujacych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami oraz innymi instytucjami
wspierajacymi.

Klub jest organizacja dobrowolna, nieodptatng, dzialajaca zgodnie z zasadami
samorzadnos$ci 1 demokracji.

§12

. W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow. Rada

Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym. Podstawowym zadaniem Rady
Rodzicow jest pomoc i wspotpraca z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng Szkoty w celu
podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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[98)

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§13

. Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy

swojej dziatalnosci zgodne ze Statutem.

. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.
§ 14

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz reprezentant pracodawcy,

uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organéw Szkoty, a w

szczegolnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

4) jest mediatorem w sytuacjach pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem;
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5)

6)
7)

WNoszone sprawy sporne rozstrzyga z poszanowaniem prawa oraz zgodnie z zasadg
obiektywizmu, po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

wydaje zalecenia statutowym organom Szkoly, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo
lub interes Szkoty.

2. Sprawy sporne dotyczace organdéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

3. Rozstrzyganie konfliktéw 1 sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego Szkotg lub
organu nadzoru pedagogicznego;

stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor
Szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkota, oraz konflikty
pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly, a Dyrektorem rozwiazuje
organ prowadzacy Szkole, lub organ nadzoru pedagogicznego;

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 15

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w Szkole.

2. Nauczyciel:

1)

2)
3)
4)

rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

W sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy przeprowadzaja
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty, a nast¢gpnie do organu prowadzacego szkot¢ lub organu nadzoru

pedagogicznego.
5. Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez

rozpoznania.
6. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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§ 16

Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspotdziatania wyrazajg si¢ w:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w
szkole oraz danej klasie;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkotg, badz sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i1 nauczycieli.

Szczegotowe zasady wspolpracy poszczegdlnych organdw okresla Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty formy

wspotpracy z innymi jednostkami moga by¢é podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych
srodkow tacznosci.

§17

Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoly.

1.

Organy szkolty maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze

4.

mediacji. Mediatorem jest osoba powolana przez Dyrektora Szkoty lub sam Dyrektor.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ réwniez rozwigzywane

poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organow szkoty;

2) powolywanie wspolnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii;

3) odwotywanie si¢ do Dyrektora.

5. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor

powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spor.
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§18

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng lub dwie zmiany w zaleznosci od decyzji
Dyrektora powodowanej warunkami lokalowymi.

4. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Do szkoly moze zosta¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, niedostuch, niedowidzenie,
spektrum autyzmu, niepetnosprawno$¢ ruchowa, w tym afazje lub ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone wymienione odpowiednio.

4. Do szkoly moze uczgszczac uczen z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym tylko
wtedy, gdy niepelnosprawnos¢ ta zostanie zdiagnozowana w trakcie trwanie edukacji w
szkole, a rodzic badz opiekun prawny ucznia nie wyrazaja zgody na przeniesienie do
odpowiedniej dla stopnia niepetnosprawnosci placéwki.

5. Szkota moze przyjac ucznidw spoza granic kraju zgodnie z decyzjg organu sprawujacego
nadzor nad szkola oraz wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej. Dla uczniow
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innych narodowos$ci Szkota ma obowigzek zorganizowaé¢ dodatkowe zajegcia z jezyka
polskiego w oparciu o odrebne przepisy.

§21

Organizacja oddziatow klasowych:

1) liczba uczniow w oddziale, do ktérego uczgszczaja uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie wigcej niz 16;

2) liczba uczniow w  oddziale, do ktéorego uczeszczaja uczniowie @z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, wynosi nie wigcej niz 6;

3) liczba uczniéw w oddziale, do ktorego uczeszczajg uczniowie z autyzmem wynosi nie
wigcej niz 4;

4) liczba ucznidéw w oddziale do ktérego uczeszczajg uczniowie stabostyszacy wynosi
nie wigcej niz §;

5) liczba uczniow w oddziale do ktérego uczeszczaja uczniowie stabowidzacy wynosi
nie wigcej niz 10;

6) liczba ucznidéw w oddziale do ktérego uczgszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym z afazja wynosi nie wigcej niz 12;.

7) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci o
ktérych mowa w punktach 4-6 - nie wigcej niz 5.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza od okre§lonej w ustawie.

. W uzasadnionych okolicznosciach moze by¢ organizowane nauczanie w klasach

laczonych, ztozonych z uczniéw rdéznych klas szkoly podstawowej na wszystkich

zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietagczenia klas z rdéznych etapow

edukacyjnych.

§22

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III
i/lub klasach IV-VIIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W oddziatach, w ktérych ucza si¢ uczniowie z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
za zgoda organu prowadzacego 1 w oparciu o odrgbne przepisy, zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.

§23

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
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w N

na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ oraz biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne
ucznioéw 1 szeroko pojeta higiene pracy.

. W klasach IV - VIII podstawowa formg pracy sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Podzial na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki jest zalezny od liczebnosci
zespotu klasowego. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

. W szczeg6lnych wypadkach zajecia zakresu: jezyka obcego nowozytnego, informatyki
i wychowania fizycznego, religii 1 edukacji zdrowotnej mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

. W wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych okoliczno$ciami zewng¢trznymi, Dyrektor za
zgoda organu prowadzacego moze podja¢ decyzje o czasowym nauczaniu na odleglo$¢ za
pomocy elektronicznych srodkoéw komunikacji. Sytuacje takie reguluja odrebne przepisy.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda -
z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§ 24

Szkola zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

. Szkota posiada procedury postgpowania z uczniami chorujagcymi na cukrzyce 1 epilepsjeg.

. W szkole obowigzuja opracowane Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument ten ma na
celu zapewnienie kazdemu uczniowi jak najlepszej opieki i1 pelnego bezpieczenstwa ze
strony wszystkich pracownikéw szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szkota posiada procedury organizacji wyjsc,
wycieczek 1 imprez szkolnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzuréw na korytarzach szkolnych oraz na
boisku wedhug ustalanego harmonogramu i zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel wyznaczony na zastgpstwo.

16



8. Kazdy pracownik Szkoty w swoim przydziale obowigzkoéw posiada szczegdlowy zapis o

zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody

10.

11.

12.
13.

[\S)

[99)

rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory byt swiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, informuje o zdarzeniu Dyrektora badz Wicedyrektora,
sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia, ktore uniemozliwia mu dalszy udziat w
zajeciach, nauczyciel lub inny upowazniony do tego pracownik Szkotly jest zobowigzany
do powiadomienia jego rodzica lub opiekuna prawnego. Uczen pozostaje pod opieka
wyznaczonych pracownikéw Szkoty do czasu przybycia rodzica lub opiekuna.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Szkota posiada procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia 1 wypadkow, zasady
ewakuacji.

§ 25

Szkola za zgoda organu prowadzacego organizuje zajecia z zakresu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. Realizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju dzieci zajmuja si¢ czlonkowie powotanego

przez Dyrektora zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. Na zajecia Wezesnego Wspomagania Rozwoju przyjmowane sg dzieci na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

4. Pozostate zasady organizacji 1 prowadzenia w/w zaj¢¢ zawarte sg w regulaminie Zespotu

(O8]

Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci stanowigcym zatacznik do Statutu Szkoty.
§26

Szkota w miarg posiadanych §rodkdéw organizuje zajecia pozalekcyjne.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

Dla uczniéw - w zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepelnosprawno$ci organizuje si¢
w szkole nastgpujace zajecia rewalidacyjne:

1) zajgcia z logopedii;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

§27

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do placowki lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
Szkota organizuje zaje¢cia $wietlicowe.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoci wychowawczo — opiekunczej Szkoty.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
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10.

I1.

12.

w grupie pozostajacej pod opieka jednego nauczyciela liczy nie wigcej niz 5 0sob.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor po przeanalizowaniu aktualnych potrzeb.

Uczniowie przebywajacy w swietlicy maja prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy w uzupelianiu brakéw w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach szkolnych;

2) korzystania ze sprzetu, gier oraz materialow dydaktycznych znajdujacych sig
w $wietlicy;

3) do zabawy zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

1 psychologiem szkolnym, w celu objecia opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji.

Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele zatrudnieni w Szkole, posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje.

Nauczyciele zatrudnieni w §wietlicy szkolnej odpowiadajg za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy;

2) prawidlowe funkcjonowanie stotowki szkolnej;

3) wyposazenie swietlicy 1 stolowki;

4) prowadza dokumentacj¢ $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

5) dbaja o aktualny wystrdj swietlicy;

6) biorg udzial w pracy zespolow: wychowawczego 1 samoksztatceniowych;

7) wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie pomocy Ww
kompensowaniu brakow dydaktycznych;

8) wspotpracuja z pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczaja opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

9) wspdlpracuja z rodzicami;

10) uzgadniaja z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy 1 stotowki.

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy;

2) elektroniczny dziennik zajec;

3) karte zgloszen do $wietlicy szkolnej;

4) semestralne i roczne sprawozdanie z dzialalno$ci $wietlicy szkolne;.

Podstawa uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w $wietlicy szkolnej jest zloZenie

przez rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia pisemnej deklaracji potrzeby korzystania ze

swietlicy szkolnej.

Szczegbdlowe informacje dotyczace pracy i1 funkcjonowania §wietlicy szkolnej zawarte sg

w Regulaminie Swietlicy, stanowiacym oddzielny dokument.

§ 28
W szkole prowadzona jest stoldwka, w ktorej wydawane sa positki odptatne oraz

darmowe przekaski w ramach realizacji r6znego rodzaju projektoéw prozdrowotnych.
Do korzystania z positkow odptatnych uprawnieni sa uczniowie oraz pracownicy szkoty.
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3. Do

korzystania z darmowych positkow 1 przekasek uprawnieni sa tylko uczniowie.

4. Warunki korzystania ze stoldwki i odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i podaje do wiadomosci.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie upowaznienia wydanego przez organ prowadzacy, moze
zwolni¢ rodzicow z catosci lub z czgdci optat za zywienie w przypadku trudnej sytuacji
materialnej lub innych szczegdlnych wypadkéw losowych.

§ 29

1. Integralng czescig szkoty jest biblioteka, ktéra stuzy realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz doskonaleniu

zawodowemu nauczycieli.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji i
obstugi szkoty.

3. Wszyscy korzystajacy z zasobow biblioteki maja obowigzek zapoznawania si¢
1 przestrzegania postanowien:

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)
D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

6.
w celu:

1)

regulaminu biblioteki;

regulaminu udostgpniania i uzytkowania darmowych podrecznikow oraz innych
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, poprzez m.in.:
ustalenie godzin pracy biblioteki;

zatwierdzeniu planu pracy biblioteki;

zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia, wlasciwego wyposazenia 1 $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

wydawanie zarzadzenia w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow
bibliotecznych oraz protokolarnego przekazania biblioteki, w sytuacji zmiany
pracownika;

zatwierdzanie regulamindw regulujacych prace biblioteki.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna;

wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wtasnym;
wspomagania dziatan Szkoty w realizacji obowigzujacych w placoéwce programédw;
wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow;
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2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;
3) rozwijania nawykoéw czytelniczych uczniow;
4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.
7. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
1) ksztaltowania kultury czytelniczej uczniow;
2) popularyzowania i doradzania rodzicom w wyborze literatury pedagogiczne;j;
3) wspodtdzialania rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i
kulturalnych w Szkole.
8. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami 1 lokalnymi instytucjami
kultury:
1) w zakresie udzialu uczniéw w lekcjach bibliotecznych;
2) spotkaniach z cieckawymi ludzmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury.
0. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej;
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z zalozeniami dydaktyczno - wychowawczymi pracy
szkoty oraz potrzebami i1 zainteresowaniami czytelnikow;
3) udostepnianie zbioroéw;
4) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrgcznikéw oraz
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow,
7) poradnictwo w doborze literatury;
8) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglgbianie nawykow
czytelniczych 1 kultury czytania;
9) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjnej;
10) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow;
11) prowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczegdlnych klasach w porozumieniu
z nauczycielami;
12) udostepnianie uczniom miejsca do nauki;
13) organizowanie roéznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna;
14) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo - pedagogicznej oraz
doskonaleniu zawodowym;
15) doradztwo nauczycielom w wyborze literatury metodycznej i pedagogicznej;
16) wspolpraca z nauczycielami w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;
17) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych uczniow;
18) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych;
19) koordynowanie pracy organizacyjno - technicznej w bibliotece szkolnej;
20) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikow oraz materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
21) selekcja i konserwacja zbiorow;
22) organizacja udostgpniania zasobow;
23) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystywanie zbiorows;
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24) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania z
dziatalnoSci biblioteki;
25) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
26) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, udzial w ro6znorodnych
formach doskonalenia zawodowego;
27) wspoOlpraca z rodzicami:
a) udostgpnianie rodzicom ucznidéw literatury i innych zasobow z zakresu pedagogiki
1 psychologii wieku dziecigcego, poradnictwo w wyborze;
b) angazowanie rodzicow do wspotorganizowania oraz zachg¢canie do uczestnictwa
wraz z dzie¢mi w imprezach i konkursach odbywajacych si¢ na terenie placowki.
10. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez Dyrektora Szkoly do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru
podczas zajec i po ich zakonczeniu.

§ 30

1. Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym w Szkole.

2. Nie s3 objeci naukg religii uczniowie, ktorych rodzice, ztoza stosowna deklaracje,
dotyczaca pobierania nauki poza systemem oswiaty lub §wiadomej rezygnacji.

3. Deklaracja wyrazana jest na pismie raz na caty cykl ksztalcenia, nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmieniona w dowolnym czasie przez
rodzica. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat decyzje o uczeszczaniu na religie, podejmuja
sami.

4. Uczniowie nie ucze¢szczajacy na religie objeci sa zajeciami opiekuficzo — wychowawcezymi
lub jesli religia odbywa si¢ na poczatku badz na koncu, moga by¢ z niej zwolnieni za
zgoda rodzicow lub opiekunow.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koScielne.

6. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
kosciotow w wypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami ucznidow, po
uzgodnieniu terminu i miejsca spotkania z Dyrektorem Szkoly.

9. Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania realizacji zaj¢¢ w dzienniku lekcyjnym.

10.0Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z obowigzujacym w Szkole systemem oceniania
bedacym zatgcznikiem do niniejszego statutu.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki 1 nauczania oraz
zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly 1 pracownicy nadzoru
pedagogicznego.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 31

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

. Do zadan wszystkich pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1) ksztaltowanie pozytywnego srodowiska wychowawczego wspolnie z nauczycielami,
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym i planem rozwoju Szkotly oraz
standardami ochrony matoletnich;

2) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami;

3) sumienne wykonywanie swoich obowigzkoéw zgodnie z indywidualnym przydzialem
czynnosci;

4) dbatos¢ o mienie Szkoty;

5) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na terenie catej Szkoty (w tym w obejsciu Szkoty);

6) wspomaganie nauczycieli w sprawowaniu opieki w czasie przerw $rodlekcyjnych;

7) nadzor nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty przed rozpoczeciem przez
nich zaj¢¢ lekeyjnych i oczekujacych na odbidr przez rodzicow, prawnych opieku-
now;

8) przeciwdziatanie wszelkim zachowaniom ucznidw zagrazajacym bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych, zgtaszanie takich zachowan wychowawcy danej klasy lub Dyrekto-
rowi Szkoty;

9) kontrola i ewidencjonowanie 0sob wchodzacych do budynku Szkoty;

10) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania osob przebywajacych w obrebie te-
renu nalezacego do Szkoty 1 w szczegdlnych przypadkach powiadamianie Policji,
Strazy Miejskiej 1 Dyrekcji Szkoty.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Stanowiska kierownicze, w tym Wicedyrektora tworzy Dyrektor Szkoty w przypadkach

uzasadnionych potrzebami Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

. Powierzenia stanowisk kierowniczych, w tym stanowiska Wicedyrektora i odwotania

z nich dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje dla w/w pracownikow zakres ich obowigzkow.

§32

Do obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

. Pehienie funkcji zastgpcy Dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno — wycho-
wawczych 1 administracyjnych w czasie jego nieobecnosci.

2. Opracowanie projektow nastepujacych dokumentow:

1) tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych dla ucznidéw i1 nauczycieli,
zgodnie z zasadami higieny 1 dyscypliny pracy;
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2) harmonogramu obserwacji zaje¢ nauczycieli razem z Dyrektorem Szkoty;

3) tygodniowego harmonogramu dyzurow nauczycieli.

Wspottworzenie:

1) planu nadzoru pedagogicznego, w tym harmonogramu obserwacji zaje¢;

2) sprawozdania z przeprowadzonego planu nadzoru, w tym sprawozdania z dzialalnosci
pracy pozalekcyjnej Szkoty;

3) programu rozwoju Szkoly z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy Szko-
ly.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez:

1) diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan sta-
tutowych Szkoty;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 organowi prowadzacemu ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracg pozalekcyjna;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem;

4) gromadzenie informacji o codziennej pracy nauczycieli w celu dokonywania wynika-
jacej z ustawy Prawo O$wiatowe okresowej oceny ich pracy razem z Dyrektorem;

5) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu ich zadan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

6) wspolpraca z Samorzadem Szkolnym;

7) nadzoér i kontrola §wietlicy i stotowki szkolnej;

8) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy mate-
rialnej;

9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

10) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli (zgodnie z nowelizacjg Ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. art. 42 ust. 2ca, 2cb, 2cc) oraz kontrola ich
realizacji, prowadzenie ewidencji zastgpstw;

11) organizacja i nadzor nad dyscypling dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

12) kontrola dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ rewalidacyjnych, dziennikow za-
je¢ pozalekcyjnych 1 arkuszy ocen,;

13) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

14) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

15) dbato$¢ o prawidtowa realizacje ,,Konwencji o Prawach Dziecka” oraz umozliwienie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 re-
ligijne;j;

16) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow Szkoly postanowien Sta-
tutu, porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke Szkoty;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o nagrody i wyroznienia oraz kary porzadkowe
dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w celu organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktycznych i w okresie feryjnym,;

20) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regu-
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1.

laminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;
21)wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Szkoty prac zwigzanych z prawi-
dlowym funkcjonowaniem placowki.

§33

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow;

6) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, dobor optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania;

7) dokonywanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu
niezbednych srodkow dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) realizowanie obowigzujacego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) systematyczne i obiektywne ocenianie ucznia;

13)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

16) udziat w pracach zespotoéw do spraw pomocy pedagogiczno - psychologicznej;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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1.

18) udzial w pracach przedmiotowych zespotow samoksztatceniowych;

19) wspotpraca z rodzicami,

20) wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci 1 uzdolnien
uczniow;

21) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

22)doskonalenie umieje¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez udziat m.in. w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia, w tym ujgtych w
szkolnym planie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

23)aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy, wynikajacej z kodeksu pracy;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO;

26) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

§ 34

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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dla uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli;

9) udzial w pracach zespoléw do spraw pomocy pedagogiczno — psychologicznej po-
szczegblnych uczniow;

10) zapewnienie uczniom doradztwa dotyczacego wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

11) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W uzasadnionych przypadkach pedagog ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem Szko-

ty, do:

1) wystepowania z wnioskiem do sagdu rodzinnego i opiekunczego;

2) reprezentowania Szkoty przed sadem;

3) wspdlpracy z kuratorem sgdowym.

Zardéwno pedagog, jak 1 psycholog realizuja swoje zadania w $cistym wspoétdziataniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami 1 wychowawcami klas, a takze ze sta-

tutowymi organami Szkoly oraz samorzadami 1 instytucjami pozaszkolnymi.

Szczegdlowy zakres obowigzkow psychologa i1 pedagoga szkolnego ustala Dyrektor

Szkoly z uwzglednieniem zadan wynikajacych 2z programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, rocznego planu pracy Szkoty, standardow ochrony matoletnich

oraz problematyki nadzoru pedagogicznego.

§ 35

Logopeda szkolny prowadzi diagnoze, profilaktyke 1 terapie logopedyczng dla uczniow z

trudno$ciami w mowie 1 piSmie.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w dziataniach na rzecz lepszego i sprawniej-
szego funkcjonowania uczniéw;

5) udzial w pracach zespotéw do spraw pomocy pedagogiczno - psychologicznej;

6) podejmowanie dziatalno$ci  wynikajacej z  programu  wychowawczo -
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1.

profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow (prawnych
opiekundw) i nauczycieli;

7) wydawanie opinii logopedycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow na potrzeby
poradni pedagogiczno — psychologicznej lub na prosbe rodzicow.

§ 36

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 37

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespolty do spraw pomocy

pedagogiczno - psychologicznej, ktdrych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) okreslenie standardéw jakoS$ci pracy zespotow;

2) tworzenie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych dla kazdego
ucznia oddziatu oraz modyfikowanie ich w miare potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Rada

Pedagogiczna na posiedzeniu organizacyjnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracami zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.
Zadania przedmiotowych zespotow samoksztatceniowych:

1) wybdr programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wybor zestawow podrgcznikow 1 materiatow dydaktycznych dla poszczegdlnych klas
1 uczniow;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowanie kryteriOw oceniania uczniow i sposoboéw badania ich osiggnie¢ oraz ich
modyfikacja w zaleznos$ci od potrzeb;
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5) organizowanie lekcji kolezenskich dla nauczycieli;

6) wzajemna wymiana doswiadczen, rozwigzywanie biezacych problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych, spotkania dyskusyjne;

7) wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz
zadan do realizacji na kolejne lata;

8) opracowanie narz¢dzi badawczych, prowadzenie badan osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw ze wszystkich przedmiotow, przedstawienie wynikow badan i wnioskow do
dalszej pracy Radzie Pedagogicznej;

9) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (w tym zapoznawanie z
procedurami przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty);

11) wspoldziatanie w organizowaniu pomieszczen klasowych, a takze w uzupeianiu ich
wyposazenia.

§ 38

. W Szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy.

. Zadania zespolu wychowawczego:

1) rozwigzywanie zaistnialych probleméw wychowawczych;

2) badanie skuteczno$ci realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoly, przedstawienie wynikéw badan 1 wnioskéw do dalszej pracy Radzie Pedago-
giczne;j.

§39
. W Szkole funkcjonuje zespot doradczy Dyrektora Szkoty.

. Zespot doradczy Dyrektora wybierany jest na pierwszej konferencji organizujacej nowy
rok szkolny.

. Zespot doradczy ma za zadanie:

1) opiniowac 1 wspotdecydowac w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

2) rozwigzywac z Dyrektorem zaistniate spory pomiedzy organami Szkoty;

3) opiniowac 1 wspoldecydowa¢ w sprawach przyznawania nauczycielom dodatkow mo-
tywacyjnych i nagrod Dyrektora Szkoty.

§ 40

Oddziatem klasowym w szkole opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Wychowawcy powierza si¢ opieke nad danym oddziatem (jesli tylko jest to mozliwe) na
caly czas trwania etapu edukacyjnego, dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
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do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Nauczyciela wychowawce z pelnienia funkcji wychowawcy odwotuje Dyrektor Szkoty:

1) na wniosek rodzicow ucznidow kazdego oddziatu, skierowany do Dyrektora na pismie
wraz z uzasadnieniem, podpisany przez 2/3 ogoétu rodzicéw danego oddziatu;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) z inicjatywy wlasnej wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i

poinformowania zainteresowanych o =zajetym stanowisku w terminie 30 dni od

otrzymania wniosku.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczeg6lnoscei :

1) poznanie warunkow zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego;

2) zapoznanie si¢ z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej kierujacej
uczniéw do ksztalcenia w szkole dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim;

3) systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), pielggniarka,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje dzialania
wychowawcze podejmowane wobec jego uczniow;

3) kontroluje realizacje¢ obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci w
zakresie regularnego uczeszczania przez ucznidw na zajecia lekcyjne;

4) pomaga w organizacji 1 bierze udziat w zyciu kulturalnym klasy;

5) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i1 ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) ré6zne formy zycia zespotowego integrujace srodowisko;

6) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedstawia
sprawozdania z postepoéw dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 zebraniach z rodzicami;

7) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej klasy;

8) realizuje zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoly dotyczace zwalniania ucznia z
planowanych zajg¢ w danym dniu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

pedagogiczno — psychologicznej oraz innych wilasciwych placéwek 1 instytucji

o$wiatowych.

. Nauczyciel wychowawca uwzglednia prawo rodzicow do:

1) poznania zadanh 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w klasie 1 szkole;

2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow
W nauce i zachowaniu.

4) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
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dziecka;

5) udzialu w pracach zespotu do spraw pomocy pedagogiczno - psychologicznej
powotanego dla jego dziecka;

6) otrzymywania kopii indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych.

§ 41

. Nauczyciele moga stosowa¢ dopuszczalne procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja.

. Wszyscy pracownicy szkoly zapoznali si¢ 1 sa zobowigzani do przestrzegania
opracowanych Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 42

. Indywidualny zakres zadan i odpowiedzialnosci dla zatrudnionych pracownikow szkoty
opracowuje Dyrektor.

. Zadania zatrudnionych specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacje pracy stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§43

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wytycznych zawartych w orzeczeniu kwalifikujacym do ksztalcenia specjalnego
oraz Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) przygotowanie ucznia do egzaminu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
obowigzkowych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

§ 44

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest biezace interesowanie si¢ postepami w nauce oraz ocenami
ucznia.

3. W ciagu roku szkolnego odbeda si¢ przynajmniej dwa zebrania z rodzicami.

4. Wszystkie informacje dotyczace zachowania uczniow przekazywane sg rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny, w ktérym odnotowane beda uwagi zaréwno pozytywne, jak i
negatywne kazdego ucznia. Ponadto mozliwe jest prowadzenie indywidualnych zeszytéw
kontaktow z rodzicami.

5. Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia dni nieobecnych uczniow na zajg¢ciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienia powinni dokona¢ w formie pisemnej lub ustnej
do siedmiu dni liczac od pierwszego dnia pobytu w szkole ucznia po nieobecnosci.
W przypadku, gdy usprawiedliwienie nie zostanie dostarczone w wyznaczonym terminie,
nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione.
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§ 45

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4) mozliwosci udostepnienia im sprawdzonych i1 ocenionych prac ucznidw oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o ktorych mowa w ust. 112 sg przekazywane nastepujaco:

1) uczniowie sg informowani na lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice moga uzyskac informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Wymagania, kryteria i sposoby, o ktéorych mowa w pkt. 1 moga by¢ modyfikowane

z zastrzezeniem, ze zmiany obowigzywa¢ beda od nowego roku szkolnego,

a uczniowie 1 ich rodzice zostang o nich poinformowani.

§ 46

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne

b) koncoworoczne.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
w obecnos$ci nauczyciela.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia, a rodzicow pisemnie (za
posrednictwem dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli
oraz ocenianego ucznia.
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3

4.
3.

8.

Oceny s$rodroczne i roczne ustala si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

OCENIANIE UCZNIOW W I ETAPIE EDUKACYJNYM
§ 47

W oddziatach  klas I-IIl oceny s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace w I etapie edukacyjnym ma na celu monitorowanie osiggni¢é¢ z
uwzglednieniem wiadomosci, umiejetnosci i wktadu pracy ucznia.
Przyjmuje si¢ nastepujacg punktowa skale ocen biezacych:

1) poziom wyrdzniajacy — 6p

2) poziom zadowalajacy - 5p

3) poziom wystarczajacy - 4p

4) poziom staby - 3p

5) poziom bardzo staby - 2p

6) poziom bez efektow - 1p
Nauczyciel moze stosowac pieczatki dla ucznia odpowiadajace poszczegdlnej punktacji.
Kryteria ocen na poszczegbdlne punkty okreslaja nauczyciele uczacy w
poszczegolnych oddziatach z uwzglednieniem indywidualnych programoéw edukacyjno -
terapeutycznych.
Oceny biezace zapisywane sa w dziennikach lekcyjnych jako punktacja i w zestawieniu
ze szczegdtowymi okresleniami dziedzin aktywnos$ci ucznia klasy I, II, III stanowig
podstawe $rodrocznej lub rocznej oceny opisowe].
Ocenianie biezgce dotyczy nastepujacych obszardw ucznia:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja muzyczna;

3) edukacja plastyczna;

4) edukacja spoteczna;

5) edukacja przyrodnicza;

6) edukacja matematyczna;

7) edukacja informatyczna;

8) edukacja techniczna;

9) wychowanie fizyczne.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi:
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matla,
praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych.
Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) sa ocenami opisowymi, ktore okreslaja
poziom osiggni¢¢ ucznia zawarty w ust.3.
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10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Oceng z zachowania §rodroczng i roczng ustala wychowaweca klasy.
12. Ocena ma forme opisowa i uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotdziatanie w grupie,
dziatanie na rzecz klasy,

kulture osobistg,

organizowanie pracy wlasnej,

respektowanie wymagan dotyczacych zachowania w szkole.

OCENIANIE UCZNIOW W II ETAPIE EDUKACYJNYM

§ 48

. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozszerzenia powyzszej skali ocen biezacych o znak ,,+” lub
znak ,—" .

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych sg ustalone na podstawie nastepujacych kryteriow:

1)

2)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: w peini opanowal zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle
postuguje si¢ nimi, dociera samodzielnie do zZrddet informacji wskazanych przez
nauczyciela, aktywnie uczestniczy w lekcji, postawione problemy i zadania
rozwigzuje samodzielnie, rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowa¢ ich
wyniki na forum klasy, poprawnie postuguje si¢ poznanymi poje¢ciami, osigga sukcesy
w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, zawodach sportowych, posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry: opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ tymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na
lekcjach Zrédel informacji, postawione zadania i problemy rozwigzuje samodzielnie
lub w przypadku zadan trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela, aktywnie
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10.

3)

4)

S)

6)

uczestniczy w lekcji, podejmuje si¢ wykonywania prac o srednim stopni trudnosci,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je
Ww stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, ponadto
potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji,
potrafi wykona¢ proste zadania, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu
zadowalajacym.

stopien dostateczny (3) otrzymuje, ktory: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, a takze przy pomocy nauczyciela
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, konstruuje krotkie samodzielne
wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstawy
programowe] nie wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym przy pomocy nauczyciela
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, potrafi udzieli¢ poprawne;j
odpowiedzi na zadane pytania.

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: pomimo dziatan wspomagajacych
1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela, a takze pomocy uzyskanej podczas zajeé
korekcyjno — kompensacyjnych nie speilnia kryteriow, aby otrzyma¢ ocen¢
dopuszczajaca.

Szczegotowe kryteria nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie oceniania.

Stopnie biezace ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych odnotowane sa w dziennikach
lekcyjnych z zaznaczeniem, za co sg wystawione, zgodnie z ustaleniami dotyczacymi
narzg¢dzi oceniania i form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace narz¢dzia oceniania i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ocena aktywnosci uczniéw na lekcji;

odpytywanie ustne;

kartkowki z 1 lub 2 ostatnich lekcji;

praca na lekcji;

zapowiedziane zadania klasowe (j. polski, matematyka) — 1 h oraz sprawdziany
wiedzy 1 umiej¢tnosci z innych przedmiotow;

¢wiczenia praktyczne z przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa

dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Sprawdziany 1 pisemne prace kontrolne (w—terminie—do—2—tygedny) oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania moga by¢ udostgpnione do wgladu uczniom 1
rodzicom.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustaleniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, informatyki

brane sg pod uwage w szczegolnosci:

1) zaangazowanie;

2) obowiazkowos¢;

3) dbalos¢ o sprzet i materiaty na lekcji;

4) terminowos$¢ oddawania prac oraz samodzielne ich wykonanie;

5) przygotowanie do lekcji (strdj, przybory);

6) podstawowe wiadomosci;

7) wysilek wkiladany w wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan wynikajacych ze
specyfiki zajec.

Stosowana jest nastepujaca hierarchia waznosci ocen czgstkowych:

1) najwicksza warto$¢ z odpowiedzi ustnych, czytania, kartkowek, sprawdzianoéw;
systematycznego przygotowania do zajec;

2) w drugiej kolejnosci ocena za ¢wiczenia, aktywnos¢ na lekcjach, biezaca prace na

lekeji - s3 to oceny wspomagajace i dopelniajace;
3) hierarchia wazno$ci stopni dostosowana jest do specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci
intelektualnych uczniow.
Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego podaje uczniom ilo$¢
1 rodzaj przewidzianych prac pisemnych oraz minimalng ilo$¢ ocen za inne formy
aktywno$ci uczniéw na lekcji, ktére stanowi¢ beda podstawe do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych. Ustala si¢ ilo$¢ ocen czastkowych w kazdym
semestrze umozliwiajaca wystawienie oceny $rodrocznej 1 rocznej na minimum 3.
W celu uniknigcia skumulowania sprawdzianéw w tym samym terminie, nauczyciel
winien je zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen, ktory byl nieobecny podczas pracy pisemnej ma obowigzek ustalenia
z nauczycielem terminu jej zaliczenia (do dwoch tygodni). W przypadku choroby ucznia
termin ten wydtuzony zostaje o czas nieobecnosci spowodowanej choroba.
W przypadku nie wywigzania si¢ z tego obowigzku do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢
stopien niedostateczny.
Biezace oceny wpisywane s3 uczniom do dziennika elektronicznego przez nauczycieli
prowadzacych oraz na zyczenie ucznia do zeszytu korespondencji przez wychowawce
klasy.
W celu zacie$nienia wspOlpracy migdzy szkola a domem rodzinnym uczniow
1 umozliwienia informowania o postgpach uczniow Rada Pedagogiczna ustala
na poczatku roku szkolnego terminy zebran dla rodzicoéw.
Kalendarz zebran przedstawiony jest rodzicom na poczatku roku szkolnego przez
dyrektora lub wychowawcow klas na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami.
W kazdym semestrze przeprowadza si¢ przynajmniej jedno zebranie z rodzicami
uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustala z rodzicami indywidualne formy
kontaktu z nauczycielami w szczegdlnych przypadkach.
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§ 49

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom,;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;;
rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szeroko pojete]
tolerancji.

2. Poczawszy od klasy IV roczng i $roédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nicodpowiednie;
naganne.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania - jako wyjsciowa

przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg:
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagga dobre wyniki w szkole, na miar¢ swoich mozliwosci;

b) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne oraz aktywnie
w nich uczestniczy;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

d) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

e) sumiennie spelnia wszystkie obowigzki szkolne — ma nie wigcej niz 5 dni
nieusprawiedliwione 1 10 spoznien;

f) dba o zdrowie wilasne i1 innych;

g) przestrzega higieny osobistej;

h) nosi zmienne obuwie;

1) nie ulega natogom;

j) wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoly, dba
o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

k) dopuszcza si¢ do 3 negatywnych uwag;

1) dba o schludny i estetyczny wyglad;

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg

1 ponadto:

a) speinia sumiennie wszystkie obowiazki szkolne;
b) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, apelach, konkursach lub zawodach;
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¢)

d)

systematycznie uczg¢szcza na za zajecie szkolne — nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
dba o schludny i estetyczny wyglad;

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra a
ponadto:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty (imprezy klasowe, szkolne, apele,
konkursy, turnieje, zawody, praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w
dodatkowych zajgciach);

godnie reprezentuje szkote poza jej obrebem, dba o honor szkoty;

dba o pigkno mowy ojczystej;

chetnie i z wlasnej woli pomaga innym;

systematycznie uczg¢szcza na  zajecia  szkolne — nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych;

jest punktualny — ma nie wigcej niz 5 spdznien w semestrze;

jego postawa stanowi¢ moze wzorzec postepowania dla innych uczniow;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

)

przewaznie spetnia wymagania obowigzkow szkolnych — osigga pozytywne
wyniki w nauce;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkote 1 klasg;

troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej wyglad;

reprezentuje poprawny sposob bycia i kulture stowa;

stara si¢ wykazywac uczciwoscig i reagowac na zlo;

dba o zdrowie wiasne i innych;

nie ulega natogom,;

stara si¢ przestrzegac higieny osobistej;

stara si¢ wlasciwie zachowywa¢ w stosunku do kolegow 1 wszystkich
pracownikow szkoty;

ma w miar¢ poprawng frekwencje — dopuszcza si¢ do 15 dni
nieusprawiedliwionych oraz do 15 sp6znien,

dopuszcza si¢ 5 uwag negatywnych.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

uchybia wymaganiom obowigzkow szkolnych;

mato systematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

wagaruje;

biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien nie biorgc udzialu w imprezach
organizowanych przez szkote;

nie troszczy si¢ o mienie szkoty;

ma zla frekwencje — ma wigcej niz 15 dni nieusprawiedliwionych w semestrze i
ponad 15 sp6znien;
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h) jego kultura osobista budzi wiele zastrzezehn — wchodzi w konflikt
z nauczycielami kolegami 1 pracownikami szkoty;

1) nie przestrzega regulaminu szkoty;

j) ulega nalogom;

k) ma ponad 5 uwag .

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;
b) ucieka z zaje¢ lekcyjnych;
c) wagaruje;
d) niszczy mienie szkoty;
e) nie wypelnia obowigzkow szkolnych - ma wiecej niz 20 dni
nieusprawiedliwionych w semestrze i liczne spoznienia;
f) niewtasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty 1 kolegow;
g) nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela;
h) wszczyna kidtnie i bojki, zaczepia stownie kolegdw;
1) nie przestrzega regulaminu szkoty;
j) ulega natogom;
k) ma ponad 10 uwag negatywnych.

4. Oceng z zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii
innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego jest dokumentowane przez
wychowawce oraz innych nauczycieli.

7. Nauczyciele odnotowuja na biezgco pozytywne 1 negatywne uwagi odno$nie zachowania
ucznia w dzienniku elektronicznym.

8. O przewidywanej nagannej ocenie z zachowania wychowawca informuje rodzicéw
pisemnie na miesigc przed zatwierdzeniem tej oceny na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

OCENIANIE UCZNIOW POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO WYDANE ZE WZGLEDU NA
NIEPELNOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM

§50
1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas [-VIII

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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2. Oceny uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci, poziom funkcjonowania, postgpy w
opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
ucznia.

3. Dodatkowo dopuszcza si¢ zastosowanie oceny biezacej w punktach jako forme
budowania samooceny ucznia. Zastosowanie tej formy oceniania powinno zostaé
ustalone przez zespot do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej, uzgodnione z
rodzicami i okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

4. Oceny biezace zapisywane jako punktacja w dziennikach lekcyjnych uwzgledniaja
okreslenia dziedzin aktywnos$ci ucznia. Przyjmuje si¢ punktowa skale ocen:

1) poziom wyrdzniajacy - punktow 6

2) poziom zadowalajacy - punktéw 5

3) poziom wystarczajacy - punktow 4

4) poziom umiarkowany - punktow 3

5) poziom nieznaczny postep - punktow 2
6) poziom bez zmian - punktow 1

5. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow klas I-VIII
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

EGZAMIN POPRAWKOWY, KLASYFIKACYJNY I SPRAWDZAJACY
§ 51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej 25% w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja ( powyzszy zapis, zgodnie z decyzja MEN podjeta po
konsultacjach spotecznych, wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku. W roku
szkolnym 2025/2026 obowiazuja wigc dotychczasowe przepisy w tym zakresie, mowigce
o dopuszczalnej nieobecno$ci ucznia na zajgciach wynoszacej 50%)

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

4. Z wnioskiem o zgode na egzamin klasyfikacyjny wystepuje pelnoletni uczen, rodzice do
Dyrektora Szkoty w czasie poprzedzajacym dzien konferencji klasyfikacyjne;.

§ 52

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego przeprowadza si¢ przede
wszystkim w formie zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie zust. 8, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 53 ust. 1.

§53

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
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11.

12.

13.

14.

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie u Dyrektora Szkoty
podania rodzicow ucznia w terminie do dnia konferencji klasyfikacyjne;.

§ 54

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej zzaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktéorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§ 55

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 54 ust. 3 pkt | wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W skfad komisji, o ktérej mowa w § 54 ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktéorej mowa w ust. 7 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wigkszosciag glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 54 ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
§ 56

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Semestr I trwa od 1 wrze$nia do konca stycznia w danym roku szkolnym; semestr II — od
pierwszego dnia lutego do dnia poprzedzajacego ferie letnie.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych
w | semestrze, natomiast klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzieh przed
zakonczeniem roku szkolnego.

O ocenach klasyfikacyjnych, okresowych i rocznych rodzice dziecka sa informowani
pisemnie na miesigc przed terminem klasyfikacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

Na miesigc przed koncem semestru rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy informacje
o zagrazajacej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia.
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7. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedlug kryteriow 1 po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia.

8. Na tydzien przed zakonczeniem semestru oceny klasyfikacyjne sa ustalone.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek uzupetlni¢ braki w ciggu II
potrocza 1 uzyska¢ oceng pozytywna.

10. Nie uzupetnienie brakow moze by¢ jednym z czynnikéw decydujacych o niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego.

§57

1. Uczen, ktéry napotyka na trudnosci edukacyjne w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiej¢tnosci w II 1 111 etapie edukacyjnym moze liczy¢ na pomoc szkoty w
formie:

1) zaje¢ dodatkowych (zajecia korekcyjno — kompensacyjne);
2) pomocy nauczyciela uczacego;

3) zorganizowanej pomocy kolezenskiej;

4) specjalistycznej pomocy pedagoga szkolnego;

5) pomocy dydaktycznej w swietlicy szkolne;j.

§ 58

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oceny z zachowania wedtug kryteriéw i1 po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na podstawie oceniania biezacego.

3. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna wszystkich
stopni biezacych. Nauczyciel winien ustali¢ hierarchi¢ wartos$ci poszczegolnych stopni
oraz mozliwosci intelektualne ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna za II potrocze jest rownoczes$nie oceng roczng. Przy jej ustalaniu
nauczyciel bierze pod uwage takze ocen¢ $rddroczng oraz osiggniecia edukacyjne
w [ potroczu.

5. Srednia ocen jest $rednig arytmetyczna ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

§ 59

1. Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczniowie klas IV -VII ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
majg opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktérzy
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz
rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, mogg by¢ promowani do klasy programowo wyzszej
rowniez w trakcie roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 60

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,

otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 61

. Uczen konczy szkotg podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust.
1 powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym w ktorym
powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

§ 62
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Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 63

Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej
uczniowie otrzymujg nagrody ksigzkowe.

§ 64

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 66
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 67
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 68

. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu speinia te wymagania.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.
. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w  terminie  dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji  Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 69

. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

1) w I etapie edukacyjnym o jeden rok;

2) w I etapie edukacyjnym o dwa lata;

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogblnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

48


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6

3.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje, o wydtuzeniu okresu nauki:
1) w I etapie edukacyjnym do konca roku szkolnego w klasie III;
2) w Il etapie edukacyjnym do konca roku szkolnego w klasie VIII.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 70

1. Warunkiem przyj¢cia ucznia do szkoly podstawowej jest:

1) ukonczenie przez ucznia w roku kalendarzowym 7 roku zycia;

2) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej lub w
innej poradni specjalistyczne;;

3) pisemny wniosek rodzicoéw/ prawnych opiekundw.

§ 71

Uczen szkoty ma prawo do:

1.

2.

3.

4.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, dostosowanego do jego mozliwo$ci

edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

Zyczliwego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, z

uwzglednieniem jego mozliwosci intelektualnych 1 uwarunkowan psychofizycznych.

Zapoznania, na poczatku kazdego roku szkolnego, z wymaganiami edukacyjnymi

niezb¢ednymi do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi z

realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych:

1) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego z kryteriami oceniania zachowania;

2) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;

3) jawnosci ocen dla niego i1 rodzicow;

4) stworzenia odpowiednich warunkow uzupeilniania brakéw w nauce za zgoda
rodzicow.

Do rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan podczas organizowanych w szkole

zajeciach pozalekcyjnych, oraz do udzialu w organizowanych przez szkote wycieczkach

za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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5.
6.

7.
8.
9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Do wolnos$ci sumienia, religii i przekonan.
Do wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, ze nie godzg one w dobro innych
0s6b.
Do poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych i rodzinnych.
Do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej.
Do bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, w tym cyberprzemocy.
Do pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz doradztwa zawodowego.
. Do poszanowania mienia osobistego.
Do wptywania na zycie szkoly poprzez przynaleznos$¢ do Samorzadu Uczniowskiego oraz
do czynnego 1 biernego prawa wyborczego podczas wyborow do tegoz Samorzadu.
Do sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, a szczeg6élnie w sprawach dotyczacych ucznidw.
Do korzystania z opieki zdrowotnej w szkolnym gabinecie lekarskim, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Do dobrowolnego reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, konkursach i
festiwalach za zgodg rodzicow.
Do opieki $wietlicowej i1 korzystania z positkow w swietlicy szkolne;.
Uczennica w cigzy ma prawo do uczeszczania do szkoty, niezbednej pomocy do czasu
ukonczenia przez nig edukacji, urlopu w miar¢ mozliwo$ci nie powodujacego opdznienia
w zaliczaniu przedmiotoéw. Uczennica ma prawo do zaliczania egzamindw z przedmiotéw
tak, aby zachowac¢ cigglo$¢ nauki w dodatkowych terminach, nie przekraczajacych 6
miesigcy.

§72

Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w
szczegllnosci:

1.

2.

00 3 N L A~

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie.

Usprawiedliwienia w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez
rodzica niezwtocznie po ustaniu okresu nieobecnosci (nie pozniej niz do 7 dni), dotyczy
to takze ucznia petnoletniego, ktory podpisuje usprawiedliwienie osobiscie.

. Dbatlo$ci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, dbalosci o mienie szkolne, wtasne i

innych. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

. Przestrzegania regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w szkole.

. Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym kultury stowa.

. Dbania o renomg 1 tradycje Szkoty.

. Godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

. Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego w sprawach uczniowskich.

. Okazywania szacunku oraz wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw

szkoty oraz innych uczniow zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami zachowania
oraz ogolnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego.
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10. Bezwzglednego dostosowania si¢ do zakazu palenia papierosow (réwniez papierosow

11.

elektronicznych), spozywania alkoholu i stosowania innych uzywek w budynku i1 catym
obejsciu szkoty.

Wyglad zewngtrzny i1 ubior uczniow ma by¢ czysty, schludny, zgodny z ogolnie
przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej, nie moze zawiera¢ elementéw
godzacych w uczucia i poglady innych.

12.

13.

Dostosowania si¢ do zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢, w przypadku nieprzestrzegania powyzszego
zapisu nauczyciel w porozumieniu z rodzicem lub prawnym opiekunem ucznia, moze
odebra¢ do depozytu uczniowi komorke lub urzadzenie elektroniczne. Zdeponowany
sprzet rodzice moga odebra¢ w sekretariacie szkoty.

Przestrzegania regulamindw obowigzujacych w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia.

§73

W Szkole obowigzuje system nagrdd i kar.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) celujace i1 bardzo dobre wyniki w nauce, oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) wysoka frekwencje;

3) aktywny udziat w Zyciu szkoty;

4) dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej oraz wolontariat, osiggni¢cia w konkursach
przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.

3. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 1 jest pozyskanie

informacji przez wychowawce¢ o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

4. Warunkiem przyznania nagrdod jest wniosek nauczyciela, wychowawcy, badz osoby

reprezentujgce] stowarzyszenie dziatajace na rzecz dzieci do Dyrektora Szkoty
potwierdzajacy szczegdlne osiagnigcia ucznia, a takze stosowna uchwata Rady
Pedagogiczne;.
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5. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach lub zawodach

sportowych oraz dziatania w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu, itp. mozna
odnotowac si¢ na §wiadectwach szkolnych.

6. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, przez Rad¢ Rodzicéw lub z innych $rodkow

pozyskanych od darczyncow.

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;

2) wniosek z =zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoly rozpatruje
niezwlocznie w terminie do siedmiu dni;

3) Dyrektor Szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami.

8. Wobec uczniow, niestosujacych si¢ do norm 1 zasad obowigzujacych w szkole oraz

uczniow tamigcych zasady niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy, pedagoga lub innego nauczyciela w formie ustnej
lub pisemnej w zeszycie kontaktow ucznia;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora - pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o
nagannym zachowaniu ucznia;

4) zakaz reprezentowania Szkoty, zakaz udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach,
wyjazdach, zakaz korzystania ze szkolnych kotek zainteresowan z powodu stalego 1
umyslnego tamania postanowien Statutu Szkoty;

5) w szczegdlnym przypadku naruszenia przepisow zawartych w Statucie Szkotly
Dyrektor moze zdecydowac o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

6) po wyczerpaniu wymienionych wyzej kar - wniosek Dyrektora Szkoty do Slaskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

9. Kary, o ktorych mowa w ust.8 stosuje si¢ niezaleznie od: naprawienia wyrzadzonej szkody

10.
1.

12.

13.

14.

lub zawiadomienia policji o ewentualnym przestepstwie.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Od wymierzonej kary rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen moze odwotac si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od dnia otrzymania kary.

W celu zweryfikowania zasadno$ci udzielonej kary Dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: Dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy; wychowawca klasy, pedagog
lub psycholog szkoty, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Z pracy komisji
sporzadza si¢ protokol. Termin rozpatrzenia wniosku dotyczacego odwotania od
wymierzonej kary wyznacza dyrektor, ktory informuje zainteresowanych o wyniku
rozpatrzenia. Ustalenia komisji sg ostateczne.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Slaskiego Kuratora
Oswiaty po wyczerpaniu kar przewidzianych w ust. 8, pkt 1 - 5.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad 1 norm zachowania oraz wspotzycia spolecznego, a w szczegodlnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na

imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote;
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15.

—

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, posiadanie i
rozpowszechnianie materiatow o tresci demoralizujacej innych uczniow;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi,
umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;

5) ponizanie godno$ci innych ucznidéw czy pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, gdy u ucznia brak jest

zmiany negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan w

zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§74

. W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do

(98]

I

W

Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od dnia, w ktorym uznal, Ze jego prawa zostaty
naruszone; w imieniu niepetnoletniego ucznia wystepuja jego rodzice.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu

uczniowi (rodzicom) w terminie jednego tygodnia od dnia przyjecia skargi. W
wyjatkowych przypadkach termin odpowiedzi moze wydluzy¢ si¢ do maksymalnie 14
dni.

. Dyrektor Szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i1 jego rodzicoOw o u przyjetych

ustaleniach 1 podjetych krokach zaradczych, badz oddala skarge - w wypadku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnoS$ci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi —
ustnie lub pisemnie.

. W przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez

ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez Dyrektora Szkotly ustalen 1 krokow
zaradczych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoty ustalone zostato nienaruszenie

~

praw ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat sie do Slaskiego Kuratora Oswiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi
szkoty uczen (lub jego rodzice) winien zlozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie z
forma ztozonej skargi; adekwatne zachowanie obowiazuje przy rozstrzygnieciu Slaskiego
Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

. Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie praw

ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzong o to
naruszenie osobe¢ lub organ szkoty, wobec ucznia zastosowane beda ustalenia
wewnatrzszkolnego systemu oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym
przypadku na ztozong przez rodzicéw nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty
posadzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie odszkodowania za
naruszenie dobr osobistych.
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8. Uczen, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym w wyniku ukonczenia 18 lat, moze
kontynuowa¢ nauke do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 lat. Jednak w razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci tego ucznia na
zajeciach edukacyjnych trwajacej dluzej niz jeden miesigc, Dyrektor Szkoty moze

skresli¢ ucznia bez zgody rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 75

1. Wazng role w realizacji zadan statutowych szkoly odgrywa wspotpraca z rodzicami.
Wspétdziatanie rodzicéw ze szkotg oparte jest na prawach i obowigzkach.

2. Rodzice uczniow majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych 1 profilaktycznych;
uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow, w uchwalaniu (w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng) programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty oraz Statutu Szkoty;

wystgpienia z inicjatywa w sprawie udzielenia swojemu dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

uczestniczenia w spotkaniach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczacego swojego dziecka, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania zewn¢trznego sprawdzianu i egzaminu;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga,
psychologa i Dyrektora Szkoty;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy szkoty;
pisemnej informacji w dzienniku elektronicznym na temat przewidywanych dla
ucznia klasyfikacyjnych ocen semestralnych i rocznych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz zachowania na miesigc przed terminem Kkonferencji
klasyfikacyjnej, prawo do wgladu do poprawionych i ocenionych sprawdzianéw;

10) udziatu w zebraniach klasowych, konsultacjach, imprezach organizowanych przez

szkote oraz dziataniach Rady Rodzicow.
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3. Rodzice uczniow majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne 1 stwarzania
dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajeé;

pisemnego badz ustnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka wynikajace;j
z jego krotkiej niedyspozycji lub dtuzszej choroby niezwlocznie po ustaniu okresu
nieobecnosci (najpdzniej w terminie do 7 dni);

stawienia si¢ na kazde wezwanie Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego lub nauczyciela przedmiotu, gdy dobro dziecka tego wymaga;

zapewnienia dziecku, przyboréw szkolnych, zmiennego obuwia w okresie zimowym,
stroju galowego, stroju sportowego;

informowania wychowawcy, Dyrektora Szkoty o sprawach mogacych mie¢ korzystny
lub negatywny wplyw na nauke i zachowanie dziecka;

biezacego kontrolowania zapisow w zeszycie kontaktéw, dzienniku elektronicznym
swojego dziecka oraz reagowania na informacje wychowawcy i innych nauczycieli.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§76

Ceremonial Szkoty jest opisem sposobu przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem flagi panstwowe;j. Jest rowniez zbiorem zasad zachowania si¢ uczniow
w czasie uroczystosci szkolnych.

1.

§77

Szkota posiada symbole szkolne:
1) patrona — Swigtego Jana Pawta II;

2)
3)

flage panstwowa;
logo Szkoty.

W Szkole obchodzi si¢ wazne uroczystosci szkolne z udzialem pocztu flagowego, do kto-
rych naleza:

1)
2)
3)
4)
S)

rozpoczecie roku szkolnego;

pasowanie uczniow klas pierwszych;

Swigto Patrona Szkoly;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;
a) 11 listopada — Dzien Niepodleglosci;

b) 3 maja — Swieto Konstytucji;
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6) inne uroczystosci zwigzane z odznaczeniami, nagrodami panstwowymi lub udziat w
uroczystosciach organizowanych przez instytucje zewnetrzne, w uroczystosciach pan-
stwowych i regionalnych;

7) uroczystosci z udzialem flagi panstwowej wymagaja zachowania powagi
1 poszanowania w trakcie jej prezentacji.

§78

. Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spos$rod ucznidow klasy siodmej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

. Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawce klasy siodmej oraz Samorzad
Szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego).

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

. Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami. W trakcie uroczy-
stos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Insygniami pocztu flagowego sa biato - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

. Podczas uroczysto$ci zatobnych flage ozdabia sie czarng wstega — kirem.

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi oraz w trakcie przemarszu chorazy niesie
flage opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Fladze oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw flaga odbywa si¢ poprzez pochylenie jej przez chorgzego. Cho-
razy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla flage.
Sztandarem oddaje si¢ honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu Szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);
4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§79

56



1. Logo szkoty zawiera pig¢ postaci trzymajacych si¢ za rece tworzacych kolo oraz petng
nazwe placowki. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, zyczeniach, pismach wychodzacych i itp.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagnietg do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku flagi i powtarza rote przysiggi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie

w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad kiedy urosne. Bede staraé sie by¢

dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko-

$ci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarza rote przy-

siggi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrek-

tor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otéwek i mowi:

,»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 11 im. Swietego Jana Pawta IL.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 80

1. Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu flagowego ustala si¢ nastepujace po-

stawy:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢: ,,Bacznos¢, Flage wprowadzi¢” -wszyscy
uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ dwie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacz-
nos¢, flage wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmujg postawe zasadnicza, a
poczet wyprowadza flage. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, badz wynikajace z celow 1 zadan
zespotu, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz z przepisami prawa
oswiatowego.
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2. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 83
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84

1. W budynku Szkoty jest zamontowany system monitoringu wizyjnego.
2. Kamery wizyjne obejmuja nastgpujace obszary:
1) wejscie gtdéwne Szkoly, tyt i bok Szkoty, teren znajdujacy si¢ od strony wschodniej i
zachodniej budynku — 6 kamer;
2) korytarz na parterze — 2 kamery;
3) korytarz na I pigtrze — 2 kamery;
4) korytarz na Il pigtrze — 2 kamery.
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kancelarii Dyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg
okreslone w zasadach korzystania z monitoringu wizyjnego.

§ 85

1. Zmiany w statucie dokonywane sg zawsze, gdy dochodzi do zmiany przepisoéw ustawo-

wych.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
4. Zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty wchodzg w zycie zawsze wraz z rozpoczeciem

nowego roku szkolnego.

§ 86

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
Statucie.
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Ujednolicony tekst statutu wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej Nr ...... /...

Ruda Slaska,
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